Jak Europejski Uniwersytet Dobrostanu (EUniWell)

Razem dla Dobrostanu.

i Warszawski Uniwersytet Medyczny
wzmachiajg zasoby dla ciata, umystu i Srodowiska

Environment

dr n. med. Olga Rostkowska
Pelnomocnik Rektora ds. nadzorowania realizacji projektu
,WUM w Europejskim Sojuszu Uniwersytetow EUniWell”
olga.rostkowska@wum.edu.pl

dr hab. n. med. Dorota Wtodarczyk
Kierownik Studium Psychologii Zdrowia
dorota.wlodarczyk@wum.edu.pl
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University MEDYCZNY
University of ;Afi%i;:iaﬁiversity
Birmingh
B Taras Shevchenko
e National University
o University of Kyiv
of Cologne
Inalco
University
. naptes y , University of - o Europejski Sojusz Uniwersytetow skupiajacy
e poien ® University obecnie 12 uniwersytetédw cztonkowskich

Ponad 60 partnerow
Universidade de Santiago stowa rzyszonyc h

de Compostela . Biocsity

of Florence

Ponad 300 000 studentéw i 50 000
pracownikow

Wizja: Wnoszenie trwatego wkiadu w
poprawe dobrostanu spoteczenstwa i
srodowiska poprzez wspolne programy

“7" Sojusz od 2019 roku
WUM od 2025 roku

University



Zrownowazony rozwoj i dobrostan

,Razem pomozemy stworzyc¢
Swiat, w ktorym dobrostan
jednostki, spoteczenstwa i
srodowiska bedzie ze sobg
harmonizowat, w ktorym
bedziemy mogli wspolnie
rozkwitac i prosperowac”.

(Oswiadczenie o misji EUniWell, strona 5)

Figure Based On: The Green Swan: Central Banking and Financial Stability in the Age of Climate Change. Patrick Bolton, Morgan Despres, Luiz Awazu Pereira Da Silva, Frédéric
Samama, Romain Svartzman. Bank for International Settlement, January 2020, Page 63 (Graph 19). (bis.org/Publ/othp31.pdf)
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e Kluczowy obszar zainteresowania instytucji miedzynarodowych,
takich jak Organizacja Narodow Zjednoczonych, OECD, WHO i

Unia Europejska ‘

e Odnosi sie do wielu Celow Zrownowazonego Rozwoju (SDG)

Organizacji Narodow Zjednoczonych, wspieranych przez Unie
Europejska

e Rada UE (24.02.2019 r.) podkresla, ze ,dobrostan jest
gtownym celem Unii Europejskiej”, ktory jest wazny dla ,ludzi,

spoteczenstw i planety”, i promuje ,horyzontalne podejscie l
oparte na wspotpracy miedzysektorowej”

e OECD wspiera Centre on Well-Being, Inclusion, Sustainability
and Equal Opportunity (WISE), ktore obejmuje inicjatywe
Better Life Initiative: Measuring Well-Being and Progress
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EUniWell 2030: Strategy Framework and St
https://www.euniwell.eu/fileadmin/user_u
EUniWell2030_Update.pdf
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https://www.euniwell.eu/fileadmin/user_upload/Downloads/Key_documents/20250722_EUniWell2030_Update.pdf
https://www.euniwell.eu/fileadmin/user_upload/Downloads/Key_documents/20250722_EUniWell2030_Update.pdf
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Areny tematyczne (&well-being)

Areny tematyczne:

1.Zdrowie (& WeII-bein%Z
2.ROwnosc spoteczna (& well-being)
3.Srodowisko (& well-being)

4.Kultura, wielojezycznosc (& well-being)
5.Ksztatcenie nauczycieli (& well-being)

Interdyscyplinarnosc i transdyscyplinarnosc

Wspotpraca:
° [?dukacja
e Badania
e Transfer wiedzy i innowacje

Busse, Beatrix. 2022. Willkommen in der Arena. Formate und Haltung fur die strategische Fitness und zur resonanten Ko-Kreation in Universitaten. In Organisationsentwicklung. Zeitschrift fur
Unternehmensentwicklung und Change Management 1/22:17-24.
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MEDYCZNY

Topic of Well-Being

as a European value People, Values, Attitude

Inclusive, Well-Being culture

Responsiveness
to emerging opportunities

Diversity as a Strength

Instifutions, across Europe

Research, Education, Transfer
Student-focused

Guided by Science

Excellence, SDGs, Arenas Transformative

for our Institutions, Dissemination

Structures Collaborative WGs

Agreements Partnering

Foundations



Nasz zespot
EUniWell na WUM

Nasz aktualny zespot w EUniWell:

— lekarze, farmaceuci, dietetycy, psychologowie,
socjologowie, pedagodzy

— mtodzi i doSwiadczeni naukowcy

— studenci PL/ ENG

Ta roznorodnosc odzwierciedla ducha EUniWell
— tworzenia mostéw miedzy dyscyplinami,

4y MEDICAL pokoleniami i kulturami
XA EZ ¢ UNIVERSITY
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* SPEED
FRIENDING

Studenci EUniWell na WUM
P &

What we do: MENTAL HEALTH w LATNSS
) AWARENESS EVENT | )
Organize well-being-focused
events and student initiatives In co“aboration wi‘-h AMSA' 4
Psyche Club and EDSG
18™ Nov 16:00

Join the EUniWell
LOCAL BOARD

CBI 23

Who we're looking for:

Motivated students who take

initiative

Interest in well-being and community

(Optional but great!) event-
organizing experience

® e w\é >
& e
EUMNI European M/
University for '

UJ E " Well-Being

WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

LOCAL BOARD EVENTS

JOIN
THE EUROPEAN NETWORK

ON CLIMATE AND HEALTH

EDUCATION
(ENCHE)




lUE“ tIJVell—BeiEUgf WARSZAWSKI
Partnerzy stowarzyszeni EUniWell przy WUM
e Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie
e Komisja ds. Wspotpracy z Zagranica, OIL Warszawa
e Polskie Towarzystwo Medycyny Stylu Zycia
e Health and Environment Alliance
e Polskie Towarzystwo Medycyny Dtugowiecznosci
e Uniwersyteckie Centrum Kliniczne UCK WUM
@ f}gﬁgﬁg CAWIE -} :;:e[él{yl(;yr; yD ‘:’tﬂy Fi lEJ Yzﬁ;é‘w" uD a Eiiiiigﬁgi;?j;ﬁiiﬁgyﬂyny Dlugowiecznosci
|'& /) Okregowa a
| Izba Lekarska H EAJ[L
Qy w Warszawie ALLIANCI

UCK WUM



Mentoring w obszarze

P I, “rezyliencji”
O mys yo o0 Systemy wsparcia w celu

e U n i European

University for

well weiseing

MEDICAL
UNIVERSITY
OF WARSAW

zapobiegania wypaleniu
zawodowemu i promowania
zdrowia psychicznego.

Akademia Dobrego

Samopoczucia
Szkolenie studentéw i Natura na recepte
pracownikéw w zakresie Zachecanie do spedzania
strategii zdrowia Czasu Nna swiezym powietrzu
prewencyjnego. w celu obnizenia stresu |
wzmochnienia odpornosci.
Badania Stotowki ze
miedzykampusowe zdrowym menu
Badania dotyczgce Zdrowe, zrownowazone
aktywnosci fizycznej, diety positki wspierajgce dobrostan

| odpornosci. | zdrowie planety.
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Uniwersytecka Poradnia Psychologiczna WUM o

e Dziata na WUM - od 2014 roku
gEt - A e Dla kogo?

o ¥
>/ \"’@; - Polscy i zagraniczni studenci wszystkich lat i kierunkéw oraz
. "'I{ \.'“- . .
b Eou doktoranci WUM
)\ f | o o Zakres dziatania:
"?, \ / g - poradnictwo psychologiczne
< v .
ke i - psychoedukacja
Yeholo® .
- coaching
- Interwencja kryzysowa
- trening radzenia sobie ze stresem
Forma:

e standardowo 3 konsultacje (po 50 minut), z mozliwoscig ponownej pomocy w przysztosci
e rowniez konsultacje online (np. na stypendiach wyjazdowych, wyjazd do domu)



WARSZAWSKI

Uniwersytecka Poradnia Psychologiczna WUM o

e Zespot Poradni liczy 7- 9 osoOb - psychologow, gtownie pracownikow etatowych Studium
Psychologii Zdrowia WUM

e Liczba konsultacji rocznie (Srednio) to 620 w okresie 10 miesiecy (bez wakacji), w proporciji
85%/15% studenci polscy i zagraniczni

Najczestsze przyczyny zgtoszen:
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trudnosci w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym ze studiami
nasilony lek (spoteczny, przed przysztoscig zawodow3q)

obnizona samoocena

trudnosci w relacjach (rodzinnych, rowiesniczych, romantycznych)
obnizony nastroj, mysli samobojcze

uzaleznienia behawioralne (od gier)

zaburzenia odzywiania

potrzeba wsparcia po utracie bliskiej osoby



Projekt
Dostepny WUM - nowe mozliwosci

Okres realizacji 01.10.2024 - 30.09.2028

Cel ogolny: poprawa poziomu dostepnosci WUM dla osob ze szczegdlnymi

potrzebamiiosdb z niepetnosprawnosciami

Wsparcie zmian w 8 obszarach np. dostepnosc¢ architektoniczna, dostepnosc¢

cyfrowa, wspieranie edukacji, podniesienie swiadomosc¢ niepetnosprawnosci.

Cel szczegotowy: Wsparcie psychologiczne dla osob doswiadczajgcych trudnosci
psychologicznych uniemozliwiajgcych skuteczng edukacje, a wynikajacych z
neurordéznorodnoscii szeroko rozumianej niepetnosprawnosci —realizacja

Uniwersytecka Poradnia Psychologiczna WUM -

dr hab. n. med. Dorota Wtodarczyk '
Kierownik Studium Psychologii Zdrowia N, Y e
dorota.wlodarczyk@wum.edu.pl PelaS
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