Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia nr 422020 Rektora WIJM Z dnia
5.03.2020 r. Zatgcznik nr 3 do procedury opracowywania i okresowego przegladu

programéw ksztatcenia

Motywacja
1. METRYCZKA
2021/2022
Rok akademicki
Wydziat Wydzial Nauk o Zdrowiu
Dietetyka

Kierunek studiow

Dyscyplina wiodaca
(zgodnie z zatacznikiem do
Rozporzadzenia

Ministra MSW z 26 lipca 2019)

Nauki o Zdrowiu

Profil studiow
(ogbInoakademicki/praktyczny)

praktyczny

Poziom
ksztalcenia ({
stopnia/ll stopnia/
jednolite

magisterskie)

studia | stopnia

Forma studiow stacjonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Typ modulu/przedmiotu obowigzkowy
(obowiazkowy/fakultatywny)

Forma weryfikacji efektow

uczenia sig zaliczenie

(egzamin/zaliczenie)

[EEN

LN
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Zaktad Psychologii i Komunikacji Medyczne;j
Jednostka/jednostki

prowadzaca/e Warszawskiego Uniwersytetu medycznego
(oraz adres/yjednostki/jednostek)

Prof. dr hab. Krzysztof Owczarek

Kierownik jednostki/kierownicy
jednostek

dr n. med. Hanna Rozenek

dr n. o zdr. Jolanta Banasiewicz

Koordynator przedmiotu (tytut, imie,
nazwisko, kontakt)

Osoba odpowiedzialna za sylabus dr n. med. Hanna Rozenek

(imie, nazwisko oraz kontakt do osoby,
ktérej nalezy zgtaszaé uwagi dotyczace
sylabusa)

dr n. o zdr. Jolanta Banasiewicz

dr n. med. Hanna Rozenek

dr n. o zdr. Jolanta Banasiewicz

Prowadzacy zajecia

2. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Rok i semestr Il rok semestr | Liczba punktéw 1.00

studiow ECTS

FORMA PROWADZENIA ZAJEC

Liczba godzin Kalkulacja punktéw ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W)

seminarium (S) 16

¢wiczenia (C)

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP)

praktyka zawodowa (PZ)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen

3. CELE KSZTALCENIA
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1. Rozwijanie wiedzy studentow, majacej zastosowanie we wdrazaniu pozytywnych zachowan
zdrowotnych

2. Rozwijanie kompetencji i umiej¢tnosci studentow w zakresie wdrazania i utrwalania pozytywnych
zachowan zdrowotnych w pracy z klientem/pacjentem. wymagajacym wsparcia w zakresie

4. EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu
uczenia sie Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

wi Zna podstawowe teorie motywacji

Wil Definiuje pojecia motywacji, zna jej rodzaje oraz determinanty.

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

Identyfikuje i wykorzystuje czynniki wptywajace na motywacj¢ w pracy z pacjentem , w

Ul szczegolnosci zwracajac uwage na budowanie i wzmacnianie motywacji wewngtrznej
ull Potrafi rozpoznac potrzeby pacjenta/klienta i na tej podstawie zaprojektowac plan jego
motywowania

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotéw do:

Stosuje podstawowe psychologiczne dzialania motywujace i automotywujace

Kl
5. ZAJECIA

Forma zajeé Tresci programowe Efekty uczenia sie

S1 Czym jest motywacja? - definicje i rodzaje motywacji WI, WII, Ul, Ull
Motywacja jako proces.

S2 Style rozmowy z pacjentem i ich wptyw na motywacje¢ do | KI, Ul, Ull, WII
wprowadzenia oczekiwanych zmian - Cz. 1

S3 Style rozmowy z pacjentem i ich wplyw na motywacje do | Kl, Ul, Ull, WII
wprowadzenia oczekiwanych zmian - Cz. 2
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S4 Rozmowa motywujaca - Dialog motywujacy (DM) jako K1, Ul, Ull, WII
narzedzie pracy klinicysty - wprowadzenie do metody

S5 Zasady i tzw. duch DM K1, Ul, Ull, Wil

S6 Podstawowe narzedzia DM i ich zastosowanie w procesie | KlI, Ul, Ull, Wil
motywacji.

S7 "Jezyk zmiany" i jego znaczenie w procesie motywacji KI, Ul, Ull, Wil

S8 Czynniki wptywajace na motywacj¢ do zmiany K1, Ul, Ull, WII

6. LITERATURA

Obowigzkowa

Michael Pantalon: Motywacja. Metoda szesciu krokow - od oporu do zaangazowania si¢. Jak odnalez¢ ukryta
motywacje? GWP, Sopot, 2017.

William R. Miller,Christopher C.Butler, Stephen Rollnick: Wywiad motywujacy w opiece zdrowotnej. Jak pomoc
pacjentom w zmianie ztych nawykow i ryzykownych zachowan, Medicover, Warszawa, 2010.

Uzupetniajaca

William R. Miller, Stephen Rollnick: Dialog Motywujacy - Jak pomoc ludziom w zmianie. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow, 2014.

7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UQENIASIE

Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
Symbol

przedmiotowego

efektu uczenia sie
Np. A. wg A.UI, KI Pole definiuje metody wykorzystywane do oceniania studentéw, np. kartkéwka, Np. prog zaliczeniowy

kolokwium, raport z ¢wiczen itp.

Ul-Ull Obecnos$¢ i aktywnos$¢ na seminariach
WI-WII, KI Test wiadomosci 60%

8.

| NFORMACJE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w pozostatej czesci sylabusa, np. czy przedmiot jest
powigzany z badaniami naukowymi, szczegétowy opis egzaminu, informacje o kole naukowym)
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