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2. INFORMACIJE PODSTAWOWE
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Il rok; IV semestr
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Liczba punktéw
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FORMA PROWADZENIA ZAJEC

Liczba godzin Kalkulacja punktéw ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W) 30 1

seminarium (S)

¢wiczenia (C)

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP)

praktyka zawodowa (PZ)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 20 1
3. CELE KSZTALCENIA

c1 Zapoznanie studentéw z wybranymi koncepcjami psychologicznymi, ktére umozliwiajg rozumienie mechanizméw,
kierujacych funkcjonowaniem cztowieka.
Przekazanie wiedzy na temat roli, jakg odgrywajg czynniki psychospoteczne w przebiegu procesu diagnozy, choroby i leczenia.

Cc2 Przekazanie wiedzy na temat postaw wobec choroby, jakosci zycia warunkowanej zdrowiem. Ksztattowanie wrazliwosci
studentéw na problemy psychospoteczne pacjentow.

Cc3 Przedstawienie najwazniejszych informacji na temat stresu i jego zwigzkéw ze zdrowiem. Ksztattowanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem w zyciu codziennym i zawodowym.

Cc4 Ksztattowanie postaw asertywnych i umiejetnosci utatwiajacych nawigzywanie kontaktu i prawidtowej komunikacji z osobami
z otoczenia zawodowego oraz osobami chorymi i ich rodzinami.

c5 Rozwdj osobisty — aktywne poszerzanie Swiadomosci wiasnych zasobdw i ograniczen psychologicznych. Psychologiczne

problemy zwigzane z praca zawodowag: wypalenie zawodowe.

4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Efekty w zakresie (zgodnie z zatqcznikiem do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019)

i numer efektu

uczenia sie
zgodnie ze
standardami

uczenia sie

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:

C.W6 fizyczne, biologiczne i psychologiczne uwarunkowania stanu zdrowia oraz metody oceny stanu zdrowia jednostki i
populacji

C.wW7 zaleznosci pomiedzy stylem zycia a zdrowiem i chorobg oraz spoteczne uwarunkowania i ograniczenia wynikajgce z
choroby

C.wW8 role stresu w etiopatogenezie i przebiegu choréb oraz sposoby radzenia sobie ze stresem
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c.wo

Umiejetnosci — Absolwent* potrafi:

Cc.us

C.U6

Cc.u7

motywowac innych do zachowan prozdrowotnych

*W zatgcznikach do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019 wspomina sie o ,,absolwencie”, a nie studencie

5. POZOSTALE EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu
uczenia sie

Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

w1

W2

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

ul

u2

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotéw do:

K1

K2

6. ZAIECIA

Forma zajec

Wyktad 1

Wyktad 2

Wyktad 3

Wyktad 4

Wyktad 5

Tresci programowe

Psychologia jako nauka o cztowieku. Psychologia naukowa a
psychologiczna wiedza potoczna. Psychologia naukowa i jej zwigzki z
medycyng

Psychologiczne koncepcje cztowieka

Osobowos¢ i temperament cztowieka. Zasady oceny typu uktadu
nerwowego.

Procesy poznawcze (percepcja, uczenie sie i pamiec, uwaga,
myslenie, mowa)

Stres i radzenie sobie ze stresem. wigzki stresu ze zdrowiem. Czynniki
warunkujgce indywidualng odpornos¢ na stres. Najczesciej stosowne

psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie

wptywac na ksztattowanie wtasciwych postaw oraz dziatarn pomocowych i zaradczych, a takze stosowac¢ metody
kierowania zespotem i motywowac innych do osiggania celu

Efekty uczenia sie

Cc.w9

C.wW9

C.Wé6

C.We6, C.W7, C.W8, C.U4

C.wg

zebraé informacje na temat obecnosci czynnikdw ryzyka chordb zakaznych i przewlektych oraz zaplanowac dziatania
profilaktyczne na réznych poziomach zapobiegania tym chorobom
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mechanizmy obronne. Metody radzenia sobie ze stresem w zawodach

medycznych

Psychospoteczne uwarunkowania zdrowia i choroby. Czynniki C.W6, CW7, C.W8, C.U4
Wyktad 6 sytuacyjne i osobowosciowe, wzory behawioralno-osobowosciowe i

styl zycia.

Uzaleznienia. Przyczyny, rozpowszechnienie, skutki zdrowotne. C.We6, C.W7, C.U4

Wyktad 7
v Czynniki powodujace uzaleznienia w zawodach medycznych.
Psychologiczne aspekty choroby i chorowania — réznice indywidualne C.W6, C.W7, U4, Ue, C.U7
Wyktad 8 w adaptacji do choroby. Postawa wobec choroby, adaptacja do
choroby, jakosc¢ zycia warunkowana choroba.

Psychologiczne problemy zwigzane z pracg zawodowg. Zespot C.W8, C.W9, C.u4
Wyktad 9 wypalenia zawodowego. Psychologiczne konsekwencje. Wptyw
wypalenia zawodowego na zdrowie w réznych zawodach medycznych.
Kolokwium zaliczeniowe.
. . . C.W6, CW7, C.W8, C.W9, C.u4,
Wyktad 10 Kolokwium zaliczeniowe

C.Us, C.U7

7. LITERATURA
Obowigzkowa

1. Heszen | ,Sek H. (2020) Psychologia zdrowia, Wydawnictwo Naukowe PWN
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3. Strelau, J. (red). (2000). Psychologia. Podrecznik akademicki. tom. 3 Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.

Uzupetniajaca

1. Ciccarelli S.K., White J.N. (2015) Psychologia, Rebis

2. Friedman H. S. (2003). Uzdrawiajgca osobowosé. Gdarskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk.

3. Sapolsky, R.M. (2010). Dlaczego zebry nie majg wrzodéw? Psychofizjologia stresu, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
4. Mayerscough P.R., Ford M. (2001). Jak rozmawiac z pacjentem. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk.

8. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
przedmiotowego
efektu uczenia sie

Np. AW1, A.U1, K1 Pole definiuje metody wykorzystywane do oceniania studentow, np. kartkdwka, Np. prog zaliczeniowy
kolokwium, raport z ¢wiczer itp.

C.W6, CW7, C.WS, Test wiadomosci 60% prawidtowych odpowiedzi
C.W9, C.U4, C.Us,
Cc.u7

9. INFORMACIE DODATKOWE

Dopuszczalne sg dwa podejscia do zaliczenia: w przypadku niezaliczenia kolokwium, wyznaczony zostanie termin poprawkowy w
ustalonym terminie.

Przy Studium funkcjonuje anglojezyczne Psychologiczne Studenckie Koto Naukowe ,,Psyche”; Opiekun SKN PSYCHE —dr n. o zdr.
Magdalena tazarewicz; email: magdalena.lazarewicz@wum.edu.pl.

Strona www Studium: http://zpkm.wum.edu.pl/
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Prawa majatkowe, w tym autorskie, do sylabusa przystuguja WUM. Sylabus moze by¢ wykorzystywany dla celdw zwigzanych z ksztatceniem na studiach
odbywanych w WUM. Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentéw
Ankiety Oceny Zajec¢ i Nauczycieli Akademickich

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentéw
Ankiety Oceny Zajec¢ i Nauczycieli Akademickich
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